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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO 

INTERNO/ESTERNO PER RICOPRIRE L’INCARICO DI RSPP AI SENSI DEL  D.LGS. 81/2008 

Prot. 3197 

PUBBLICATO   13.07.2021                                                                     SCADENZA  12.08.2021 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 59/1997 

VISTO il DPR n. 275/1999; 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001; 

VISTO il D.Lgs. 81/2008  

VISTO il D.I. n. 129/2018; 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’avvio della procedura per l'individuazione del 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, in possesso dei 

requisiti professionali di cui all'art. 32 del citato decreto legislativo come modificato dal D.Lgs. 3.08.2009 

n. 106; 

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

CONSIDERATO che il D. Lgs. 81/2008 prevede che, in assenza di personale nella scuola a svolgere tale 

compito e fornito dei prescritti requisiti tecnico - professionali, l'incarico possa essere affidato ad un 

professionista esterno; 

EMANA 

il presente Avviso per Selezione Pubblica per titoli comparativi, riservato al personale interno e in 

subordine, ad esperti esterni, finalizzato all’individuazione del Responsabile del Servizio  Prevenzione  e 

Protezione ( RSPP) dell’Istituto Comprensivo Cortemilia-Saliceto 
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1. REQUISITI DI AMMISSIONE RICHIESTI 

 Sono ammessi alla selezione i candidati che siano in possesso, alla data di scadenza del termine ultimo 

per la presentazione della domanda, dei titoli di cui all’art 32 del D.L. 81/2008  

2  TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PER LA GRADUATORIA DI 

MERITO 

 Per stilare la graduatoria di merito saranno valutati i titoli culturali e le esperienze professionali di 

seguito indicati 

-Laurea in ingegneria o architettura e iscrizione al relativo Albo professionale (sez A) (si valuta un solo 

titolo)                                              

                                                                                                                      PUNTI  10 

-Corso di perfezionamento di durata almeno semestrale o master annuale inerente alla sicurezza sul lavoro

          PUNTI 10 

-Partecipazione in qualità di formatore a corsi specifici per le figure previste dalla normativa di sicurezza 

sul lavoro  PUNTI 1 per ogni corso massimo    PUNTI 10 

- Iscrizione all’elenco del Ministero dell’Interno ex L. 818/84 in qualità di professionista antincendio                                       

          PUNTI 20   

-Abilitazione allo svolgimento delle funzioni di coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione dei 

lavori  (CPE e CSE)        PUNTI  10 

-Comprovata esperienza pregressa nel ruolo di RSPP in istituzioni scolastiche  o enti pubblici          

    PUNTI 2 per anno massimo    PUNTI  10 

-Dichiarazione reperibilità al raggiungimento dei plessi scolastici nel giorno successivo alla segnalazione

                       PUNTI  20 

- Conoscenza della lingua inglese con certificazione del livello B1 o superiore PUNTI 10 

3  CRITERI E MODALITÀ DI SELEZIONE 

 Gli aspiranti saranno selezionati da un’apposita Commissione, nominata e presieduta dal Dirigente 

Scolastico, la quale procederà alla valutazione delle domande e assegnazione del punteggio sulla base dei 

requisiti formativi e professionali di cui sopra. A parità di punteggio sarà scelto il candidato più giovane. 

L’incarico sarà affidato al candidato che avrà ottenuto il maggior punteggio. 

L’Istituto Comprensivo si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda pervenuta purché rispondente ai criteri della selezione ed il candidato sia in possesso dei requisiti 

richiesti. 

L’individuazione avverrà tenendo conto del seguente ordine prioritario:  

- personale interno in possesso dei titoli richiesti, 

- esperti esterni  in possesso di titoli richiesti 



 

 

 All'esito della valutazione delle candidature verrà predisposta specifica graduatoria che sarà 

pubblicato sull’Albo online e sul sito della Scuola. 

 La pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati e con possibilità di presentare eventuale 

reclamo scritto entro 7 giorni dalla pubblicazione.  

Trascorso tale termine gli elenchi si intenderanno definitivi. 

4 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 Gli aspiranti che intendono partecipare alla selezione, potranno presentare la loro candidatura inviando 

all’indirizzo di posta elettronica CNIC81600C@ISTRUZIONE.IT la seguente documentazione: 

-                     modelli A e B allegati al presente avviso debitamente compilati; 

-                      il curriculum professionale. 

 La documentazione dovrà pervenire entro le ore 24.00 del  12.08.2021 indicando nell’oggetto il 

numero di protocollo del presente avviso 

5 OGGETTO DELL’INCARICO 

-        L’analisi dell’ambiente di lavoro con verifiche puntuali in tutte le sedi facenti parti dell’Istituto 

Comprensivo Cortemilia-Saliceto; 

-        L’identificazione e quantificazione dei rischi legati anche ad interferenze con altri luoghi di lavoro 

(locali adibiti a mensa, palestra e uffici comunali, ecc.); 

-        Il servizio di consulenza, di aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi e di supervisione 

del Piano di Emergenza ai sensi del D. Lgs. 81/08; 

-        Gli incontri con il Committente per una verifica della corretta gestione degli adempimenti previsti dal 

D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii. (Nomine figure della sicurezza, Aggiornamento attestati Primo soccorso e 

Addetto emergenza incendio, ecc.); 

-        La verifica della presenza della documentazione d’obbligo relativa a edifici e macchinari/attrezzature 

(fascicolo dell’opera, certificazioni dei materiali, libretti d’uso e manutenzione delle attrezzature, verifiche 

su macchine ascensori, montacarichi, ecc.); 

-        I sopralluoghi presso i luoghi di lavoro dei dipendenti volti a verificare l’attuazione delle misure di 

prevenzione e protezione e valutare l’adeguatezza in termini di sicurezza e igiene del lavoro di eventuali 

nuovi luoghi di lavoro/attrezzature/macchinari; le verifiche sono da integrare con riunioni con la 

partecipazione dei lavoratori e dei preposti allo scopo di migliorare continuamente le condizioni di 

sicurezza sul luogo di lavoro; 

-        Organizzare almeno una riunione ordinaria annuale e collegiale di Prevenzione e Protezione ed incontri 

con il personale finalizzato alla verifica della loro informazione in materia di sicurezza (almeno un incontro 

annuale per sede della durata di 2 ore); 

-        La proposta di eventuali misure preventive e protettive rispetto a nuovi rischi e l’individuazione dei 

sistemi di controllo di tali misure; 



 

 

-        La proposta dei programmi di formazione specifica dei lavoratori, diversificati in funzione del livello 

di rischio individuato per la struttura e della situazione cogente (personale docente, personale ATA e di 

segreteria non formato o formato ma in assenza di aggiornamento); Corsi proposti: ASPP, Preposto, Primo 

Soccorso e Addetto emergenza incendio, ecc.  

-      Attuazione di programmi di informazione e formazione dei lavoratori in materia di igiene e sicurezza 

dell'ambiente di lavoro, in special modo per quanto riguarda l’applicazione delle vigenti normative in 

materia di prevenzione anti-Covid19; 

-  L’invio delle circolari relative agli adempimenti in scadenza o alle nuove disposizioni normative; 

-    La partecipazione alle prove di evacuazione: almeno 2 per sede; nel corso delle prove di evacuazione 

verifica della funzionalità del piano al fine di apportare eventuali correttivi per far aderire il piano alla 

specifica realtà alla quale si applica. 

6  DURATA E COMPENSO 

L’incarico avrà durata  di due anni scolastici: 2021/ 2022 e  2022 / 2023, inizierà il 01/09/2021 e  terminerà 

il 31/08/2023   

Il compenso lordo forfettario per ogni anno scolastico è di € 3700,00 comprensivo di tutte le spese e gli 

oneri fiscali di legge.  

L’onorario sarà liquidato previo presentazione di fattura elettronica. 

7 . RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso di selezione è il Dirigente scolastico, prof 

Giuseppe Boveri 

8. TRATTAMENTO DEI DATI 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno 

trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy 

Responsabile del trattamento dati è il Dirigente Scolastico prof Giuseppe Boveri 

9. PUBBLICITA’ DELL’AVVISO 

Il presente provvedimento è pubblicato sul sito internet  e all’Albo online di questa Istituzione scolastica 

             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                Prof Giuseppe BOVERI 

 

 

 

 



 

 

MOD. A 

ISTITUTO COMPRENSIVO  CORTEMILIA - SALICETO 
Via Salino 1 – CORTEMILIA  ( CN ) 

: 0173/81096  C.F.: 90032990047 

: CNIC81600C@istruzione.it  CNIC81600C@PEC.ISTRUZIONE.IT 

SITO WEB: www.iccortemilia-saliceto.gov.it 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

Avviso  per  la  costituzione   di   una   graduatoria   per  la figura di responsabile del servizio di 

prevenzione e protezione (RSPP) 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________(cognome e nome)  

nato/a ____________________________________________ prov. _______ il ___________  

C.F. ______________________________ 

Residente in _________________________________________________ prov. ___________ 

via/Piazza________________________________________________________ n.civ. ______ 

telefono__________________________________cell. _______________________________ 

E MAIL- _____________________________________________________________________ 

 

C H I E D E 

alla S.V. di essere inserito nella graduatoria di esperti  di cui all’avviso prot. n. ___________________ del   

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del 

citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara: 

▪ di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti 

penali ovvero _________________________________________ ; 

▪ di non essere stato destituito da pubblico impiego; 

▪ di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 

▪ essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 

Alla presente istanza allega: 

• tabella di valutazione dei titoli  MOD. B 

• curriculum vitae in formato europeo; 
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• ogni altro titolo utile alla selezione. 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 

D.L.vo n. 196-03 e  Regolamento Europeo  2016/679  (Codice in materia di protezione dei dati 

personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

data _____________________                              FIRMA ___________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MOD. B 

ISTITUTO COMPRENSIVO  CORTEMILIA - SALICETO 
Via Salino 1 – CORTEMILIA  ( CN ) 

: 0173/81096  C.F.: 90032990047 

: CNIC81600C@istruzione.it  CNIC81600C@PEC.ISTRUZIONE.IT 

SITO WEB: www.iccortemilia-saliceto.gov.it 

  

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER GRADUATORIA 

di   esperti per  la figura di responsabile del servizio di prevenzione e protezione sicurezza 

(RSPP) 

  
  
  

Titoli ed Esperienze lavorative Punti  

Indicati 

dal 

candidato 

Assegnati 

dalla scuola 

Laurea Laurea in Ingegneria o Architettura e 

Iscrizione al relativo  Albo Professionale 

(Sez. A) 

10 

 

    (si valuta un solo titolo) 

  

Corso di Perfezionamento di durata almeno 

semestrale o master annuale inerente alla    

sicurezza sui luoghi di lavoro 

10 

 

(si valuta un solo 

titolo) 

  

Iscrizione all’elenco del Ministero 

dell’Interno N° 818 in qualità di esperto 

antincendio 

20 
  

Abilitazione allo svolgimento delle funzioni 

di coordinatore in fase di progettazione ed 

esecuzione dei lavori (CSP e CSE) 

10 

  

Partecipazione in qualità di formatore a corsi 

specifici per le figure previste dalla normativa 

di               sicurezza sul lavoro 

1 punto per ogni corso 

massimo 10 punti 

  

Comprovata esperienza pregressa nel ruolo di 

RSPP in istituzioni scolastiche o enti pubblici 

2 punti per anno massimo 

10 punti 

  

Disponibilità  alla reperibilità con 

raggiungimento nei plessi scolastici nel 

giorno successivo alla segnalazione 

20 

  

Conoscenza della Lingua Inglese con 

certificazione del Livello B1 o superiore 
10 

  

TOTALE PUNTEGGIO 100   

 

        Firma 
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