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Avviso di selezione pubblica mediante procedura comparativa per il 
reclutamento di figure professionali (Esperti e Tutor) per l'attuazione del 

Piano "Agenda Nord".  
 

​  
INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI 

DIVARI TERRITORIALI NELLE REGIONI DEL CENTRO-NORD 
 
 

PROGETTO: NESSUNO ESCLUSO 2026 
 

​ ​  
Prot n° 1641 ​ PUBBLICATO: 23/04/2026       ​ ​ SCADENZA:  30/04/2026  
 
 
1. Premessa e Quadro Normativo 
Il presente avviso è finalizzato all’attuazione del Piano "Agenda Nord", iniziativa volta a 
superare i divari territoriali, garantire pari opportunità e contrastare la dispersione 
scolastica e la fragilità negli apprendimenti, a partire già dalla scuola primaria. La 
procedura è disciplinata dai seguenti riferimenti normativi e principi: 

●​ Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176, 
base giuridica per l'assegnazione delle risorse. 

●​ Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 (fondo FSE+). 

●​ Sotto-azione ESO4.6.A1.B relativa all’integrazione e al potenziamento delle aree 
disciplinari di base, di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per il primo 
ciclo di istruzione. 

●​ Principi di parità di trattamento, non discriminazione, libera concorrenza, 
trasparenza e proporzionalità, ai sensi dell'Art. 4 del piano ministeriale. 

La selezione avviene mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze ed è 
rivolta sia al personale interno all'Istituzione Scolastico che al personale esterno. 
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2. Oggetto della Selezione  
La selezione riguarda l’individuazione di figure professionali per la conduzione di 

moduli didattici finalizzati al rafforzamento delle competenze chiave. I moduli 
rappresentano l’unità minima di progettazione e devono integrare il Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa (PTOF). 
 

Tipologia Modulo  Area Disciplinare / 
Tematica 

Ordine di Scuola Durata 
(Ore) 

Potenziamento 
Competenze 

Lingua madre (Italiano L1) / 
Italiano L2 

Primaria/Secondaria 30 o 60 

Potenziamento 
Competenze 

Matematica Primaria/Secondaria 30 o 60 

Potenziamento 
Competenze 

Scienze Primaria/Secondaria 30 o 60 

Cittadinanza e Territorio Competenze di ambito spaziale 
e territoriale 

Primaria/Secondaria 30 o 60 

Nuovi Linguaggi Nuove tecnologie e nuovi 
linguaggi 

Primaria/Secondaria 30 o 60 

Lingue Straniere Lingua Inglese o altra Lingua 
Straniera 

Primaria/Secondaria 30, 60 o 
100 

 
 
3. Figure Professionali, Mansioni e Compensi 

Per ogni modulo è prevista obbligatoriamente la coppia di figure professionali: 

●​ Esperto: Responsabile della progettazione esecutiva e della conduzione 
didattica/formativa del percorso. Deve garantire il raggiungimento degli obiettivi 
pedagogici prefissati. 

●​ Tutor: Supporta l'esperto e monitora la partecipazione. È responsabile della 
registrazione in tempo reale delle presenze e della rilevazione delle assenze sulla 
piattaforma ministeriale SIF2127 

●​ In linea con la metodologia di semplificazione dei costi adottata dall’Autorità di 
Gestione, il progetto è gestito a Costi Standard Unitari (UCS). I compensi orari 
onnicomprensivi (Lordo Stato) sono i seguenti: 

Figura Professionale Compenso Orario Massimale 
(Lordo Stato) 

Esperto € 70,00 

Tutor € 30,00 

 
 
 
 
 



4. Requisiti di ammissione e criteri di valutazione 
Sono ammessi i candidati in possesso, alla scadenza del bando, di almeno uno dei 

requisiti minimi: 

●​ Esperienza di insegnamento/affiancamento di almeno 6 mesi nella scuola (infanzia, 
primaria o secondaria di primo grado). 

●​ Esperienza documentata di consulenza/progettazione in ambito psicologico o pedagogico 
in contesto scolastico per almeno 6 mesi. 

La valutazione sarà effettuata secondo la seguente griglia tecnica: 

Titolo / Esperienza Punteggio 

Laurea Magistrale (nuovo o vecchio ordinamento) 7  punti 

Laurea Triennale 3 punti 

Seconda Laurea, Master o Scuola di Specializzazione 
Post-Laurea 

5 punti 

Abilitazione all’insegnamento  per la Scuola Primaria / 
Secondaria di I grado 

10 punti 

Abilitazione per altri ordini di scuola 5 punti 

Servizio prestato nella Scuola Primaria / Secondaria di I 
grado 

2 punti/anno (max 10) 

Servizio prestato in altri ordini di scuola 1 punto/anno (max 5) 

Esperienze in progetti PON e/o PNRR (Esperto/Tutor) 2 punti/progetto (max 
10) 

Esperienze di consulenza e/ progetti in ambito psicologico e/o 
pedagogico nella Scuola Primaria e Secondaria di primo grado  
della durata di almeno 6 mesi 

2 punti/esperienza 
(max 10) 

Corsi di aggiornamento in ambito didattico e/o pedagogico 
e/o psicologico della durata di almeno 20 ore  

2 punti/corso (max 
10) 

Competenze digitali certificate (certificazioni informatiche) 5 punti 

 
 
5. Modalità e Termini di Presentazione della Domanda 

La domanda di partecipazione (Modello A), la tabella di autovalutazione (Modello B) e il 
CV in formato Europeo (datato e firmato) dovranno  pervenire alla Segreteria dell’Istituto 
(consegna a mano o per posta elettronica a CNIC81600C@istruzione.it) entro e non oltre le 
ore 24.00 del  30/04/2026. 

Le domande pervenute oltre il termine di scadenza saranno inserite in coda alla 
graduatoria secondo l’ordine di ricezione. La graduatoria sarà stilata sulla base  della  
rispondenza  ai  requisiti sopra indicati, valutati con  l’analisi del  curriculum professionale. 

 
 
 
 
 

mailto:CNIC81600C@istruzione.it


 
6. Valutazione e Graduatorie 

Le candidature saranno vagliate da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico. 
La Commissione si riserva di effettuare un colloquio conoscitivo o una prova pratica per 
verificare le competenze dichiarate. 

Vige la priorità per il personale interno. In caso di parità di punteggio, la precedenza è 
determinata dalla minore età anagrafica. Le graduatorie saranno pubblicate all'Albo Online 
dell'istituto. 

7. Trattamento Dati e Pubblicità 
I dati personali saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (GDPR).  

 

        ​​ ​ ​ ​ ​ ​      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                          Prof. Giuseppe BOVERI 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

MODELLO A  
 

(Domanda di Partecipazione) 

 

Al Dirigente Scolastico  

dell'I.C. Cortemilia-Saliceto 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________ il __________ C.F. __________________________ 

residente a _________________________________ via ____________________________________  

Tel. ______________________________ Email ___________________________________________ 

 

CHIEDE  di partecipare, nell’ambito del Piano “Agenda Nord” - Progetto Nessuno escluso 2026,  alla 
selezione per la figura di:  

[ ] ESPERTO       

[ ] TUTOR  

(Nota: è possibile barrare entrambe le opzioni) 

 

Dichiara sotto la propria responsabilità (D.P.R. 445/2000): 

●​ Di non avere procedimenti penali né condanne a proprio carico. 
●​ Di non essere stato destituito da pubblico impiego. 
●​ Di non trovarsi in situazioni di incompatibilità con il pubblico impiego. 
●​ Di accettare integralmente le condizioni del bando. 

 

 

Data ________________________________ Firma _________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 



 

MODELLO B  

(Tabella di autovalutazione titoli) 

 

Titolo / Esperienza Punteggio 
Max 

Punteggio 
Dichiarato 

Punteggio 
Validato 

Laurea Magistrale (nuovo o vecchio ordinamento) 7   

Laurea Triennale 3   

Seconda Laurea, Master o Scuola di 
Specializzazione Post-Laurea 

5   

Abilitazione all’insegnamento  per la Scuola 
Primaria/ Secondaria di I grado 

10   

Abilitazione per altri ordini di scuola 5   

Servizio prestato nella Scuola Primaria/ 
Secondaria di I grado 
2 punti/anno (max 10) 

10   

Servizio prestato in altri ordini di scuola 
1 punto/anno (max 5) 

5   

Esperienze in progetti PON e/o PNRR 
(Esperto/Tutor) 
2 punti/progetto (max 10) 

10   

Esperienze di consulenza e/ progetti in ambito 
psicologico e/o pedagogico nella Scuola Primaria 
e Secondaria di primo grado  della durata di 
almeno 6 mesi 
2 punti/esperienza (max 10) 

10   

Corsi di aggiornamento in ambito didattico e/o 
pedagogico e/o psicologico della durata di almeno 
20 ore  
2 punti/corso (max 10) 

10   

Competenze digitali certificate (certificazioni 
informatiche) 

5   

TOTALE PUNTEGGIO 80   

 

Il sottoscritto dichiara la veridicità dei dati forniti ai sensi del D.P.R. 445/2000. 

 

Data ______________________  Firma __________________________________________________ 
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